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A
I
の
台
頭
と
少
子
化
で

何
が
起
こ
る
か

　

近
年
の
教
育
改
革
に
つ
い
て
、
国
が
公
式
に

発
表
す
る
資
料
を
読
ん
で
い
く
と
、
あ
る
キ
ー

ワ
ー
ド
の
ウ
ェ
イ
ト
が
次
第
に
高
ま
っ
て
い
く

の
が
感
じ
ら
れ
ま
す
。
そ
れ
は
「
Ａ
Ｉ（
人
工
知

能
）」で
す
。
こ
れ
ら
に
共
通
し
て
見
ら
れ
る
の
は
、

A
I
の
台
頭
が
社
会
の
構
造
を
根
本
か
ら
変
革
し
、

教
育
も
例
外
で
は
な
い
と
い
う
強
い
自
覚
で
す
。

　

私
た
ち
の
社
会
は
、
数
度
に
わ
た
る
社
会
全

体
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン（
産
業
革
命
）を
通
じ
て

劇
的
に
変
化
し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
現
在

進
行
中
の
第
4
次
産
業
革
命
は
、
こ
れ
ら
と
は

根
本
的
に
性
格
が
違
い
ま
す
。
Ａ
Ｉ
の
台
頭
は
、

集
中
し
て
い
く
流
れ
が
生
ま
れ
ま
す
。
オ
ッ
ク

ス
フ
ォ
ー
ド
大
学
准
教
授
マ
イ
ケ
ル
・
Ａ
・
オ
ズ

ボ
ー
ン
氏
が
２
０
１
４
年
に
発
表
し
た
「
雇
用

の
未
来
」
も
そ
う
し
た
現
実
を
予
言
す
る
も
の

で
し
た
。

　

一
方
、
日
本
の
少
子
化
は
、
過
去
に
類
を
見

な
い
ス
ピ
ー
ド
で
進
行
し
て
い
ま
す
。
い
ま
や

子
ど
も
の
数
に
対
し
て
、
大
学
の
数
は
明
ら
か

に
多
す
ぎ
ま
す
。
既
に
定
員
割
れ
を
起
こ
し
て

い
る
私
立
大
学
は
も
ち
ろ
ん
、
国
立
大
学
も
含
め
、

大
学
の
統
廃
合
は
今
後
加
速
し
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　
こ
う
し
て「
A
I
の
台
頭
」＆「
少
子
化
」は
、

既
存
の
大
学
教
育
の
意
義
を
根
本
か
ら
揺
さ
ぶ

り
、
大
学
の
全
面
的
変
革
を
不
可
避
に
し
て
い

る
の
で
す
。
国
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
全
国
の

ロ
ボ
ッ
ト
技
術
を
通
じ
て
肉
体
労
働
を
代
替
す

る
だ
け
で
な
く
、
ほ
ぼ
全
て
の
事
務
労
働
と
か

な
り
の
頭
脳
労
働
を
代
替
す
る
と
考
え
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

近
年
の
ベ
ス
ト
セ
ラ
ー『
Ａ
Ｉ 

vs. 

教
科
書
が

読
め
な
い
子
ど
も
た
ち
』
を
書
い
た
数
学
者
の

新
井
紀
子
氏
が
率
い
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、

Ａ
Ｉ
は
現
時
点
で
日
本
の
全
大
学
の
学
部
・
学

科
の
う
ち
8
割
に
合
格
で
き
る
力
が
あ
る
こ
と

を
証
明
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
大
学
進
学
者
の

知
的
能
力
が
、
上
位
２
割
を
除
く
と
Ａ
Ｉ
で
代

替
さ
れ
る
可
能
性
が
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
を
意

味
し
て
い
ま
す
。
そ
う
な
れ
ば
、
こ
れ
ら
の
人

の
大
半
が
仕
事
を
失
い
、
ご
く
少
数
の
、
高
レ

ベ
ル
の
能
力
を
も
っ
た
人
た
ち
に
仕
事
と
富
が
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巻頭
インタビュー

大学入試改革が進む中、学習塾はどのように関わっていけばよいでしょうか。
今回は、eisuの伊藤奈緒さんにご意見をうかがいました。

塾はどう関わるべきか

AIの能力が人間を代替する(イメージ図)
これからの経済は、AIに代替されにくく、上位2
割の大学=人口比で上位1割に入れる能力をもっ
た人材に仕事と富が集中する方向へと進む。
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り
で
す
。

　

さ
ら
に
、
例
え
ば
「
衰
退
す
る
地
方
を
ど
う

や
っ
て
再
生
す
る
か
」
と
い
っ
た
実
社
会
の
問

題
は
、
A
I
は
も
ち
ろ
ん
、
人
間
も
一
個
人
の

力
で
は
と
て
も
追
い
つ
か
ず
、
価
値
観
の
異
な

る
多
く
の
人
の
力
を
束
ね
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
を
可
能
に
す
る
の
が
「
主
体
性
を
も
っ
て

多
様
な
人
々
と
協
働
す
る
態
度
」
で
す
。
各
大

学
の
個
別
入
試
で
は
、
受
験
生
の
こ
う
し
た
資

質
を
探
る
様
々
な
方
法
論
が
熱
心
に
追
求
さ
れ

て
い
ま
す
。

私
た
ち
塾
の
使
命

　

こ
う
考
え
て
い
く
と
、
私
た
ち
塾
の
進
む
べ

き
道
も
見
え
て
き
ま
す
。
目
指
す
大
学
そ
の
も

の
が
近
い
将
来
な
く
な
る
、
大
学
に
行
っ
て
も

そ
の
先
仕
事
が
な
い
、
そ
う
い
う
可
能
性
が
あ

る
中
で
、
単
に
目
の
前
の
学
校
に
合
格
す
れ
ば

い
い
と
い
う
姿
勢
で
指
導
し
て
い
て
は
、
塾
は

早
晩
滅
び
て
し
ま
う
で
し
ょ
う
。

　

私
た
ち
の
使
命
は
、
社
会
の
現
状
と
入
試
の

本
質
に
つ
い
て
正
し
い
情
報
で
顧
客
を
啓
発
す

る
と
と
も
に
、
先
に
言
う
「
上
位
2
割
」
の
大

学
に
到
達
で
き
る
、
A
I
に
代
替
さ
れ
な
い
能

力
を
も
っ
た
人
材
を
育
成
し
て
い
く
こ
と
で
す
。

今
の
時
代
は
塾
に
と
っ
て
厳
し
い
時
代
で
あ
る

こ
と
は
確
か
で
す
が
、
や
り
方
次
第
で
は
新
し

い
市
場
を
創
れ
る
好
機
で
も
あ
り
ま
す
。
そ
の

た
め
に
は
、
一
個
人
・
一
塾
が
声
高
に
叫
ぶ
だ
け

で
は
事
足
り
ま
せ
ん
。
民
間
教
育
に
携
わ
る
者

同
士
で
協
働
し
、
世
の
教
育
熱
と
向
学
心
を
盛

り
上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

大
学
は
こ
の
課
題
を
鋭
く
意
識
し
、
危
機
感
を

も
っ
て
改
革
を
進
め
て
い
ま
す
。
こ
の
危
機
感

を
少
し
で
も
共
有
で
き
る
と
、
大
学
入
試
制
度

改
革
の
狙
い
が
明
瞭
に
見
え
て
き
ま
す
。

新
大
学
入
試
の
狙
い
と
は

　

例
え
ば
、「
大
学
入
学
共
通
テ
ス
ト
」
の
出
題

の
設
定
が
、
実
社
会
の
中
で
出
会
う
問
題
の
解

決
を
志
向
す
る
の
は
当
然
で
す
。
現
実
か
ら
問

題
を
発
見
す
る
の
は
人
間
で
あ
り
、
A
I
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
A
I
は
現
実
と
向
き
合
っ
て
悩

ん
だ
り
苦
し
ん
だ
り
し
な
い
か
ら
で
す
。
問
題

発
見
能
力
は
、
A
I
に
代
替
さ
れ
な
い
人
間
固

有
の
能
力
の
代
表
例
で
す
。

　

ま
た
文
科
省
の
言
う
「
学
力
の
3
要
素
」
も
、

こ
の
観
点
か
ら
み
る
と
意
味
が
分
か
り
や
す
く

な
り
ま
す
。
例
え
ば
何
か
の
問
題
に
取
り
組
む

際
、
知
識
が
豊
富
な
人
は
そ
う
で
な
い
人
に
対

し
て
圧
倒
的
に
有
利
な
の
は
当
然
で
す
。「
知
識
・

技
能
」
は
テ
ス
ト
の
問
題
と
し
て
直
接
問
わ
れ

に
く
く
な
る
だ
け
で
、
そ
の
潜
在
的
な
重
み
は

今
ま
で
以
上
に
大
き
く
な
る
で
し
ょ
う
。
ま
た

大
量
の
情
報
源
、
特
に
長
大
な
文
章
の
趣
旨
を

解
釈
し
、
そ
れ
を
論
理
的
に
相
手
に
伝
え
説
得

す
る
力
は
、
い
ま
だ
A
I
の
不
得
意
領
域
だ
と

さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
こ
そ
ま
さ
に
「
思
考
力
・

判
断
力
・
表
現
力
」で
、「
大
学
入
学
共
通
テ
ス
ト
」

で
極
め
て
重
視
さ
れ
て
い
る
の
は
ご
存
知
の
通

大学入試改革に　

◆国立大学の個別試験における事例（一部紹介）

東北大
合否ラインに並んだ場合、調査書に対応し
たチェックリストで主体性の高い志願者を
優先的に合格とする。

茨城大
面接やプレゼンテーションで評価する。
それ以外では調査書やポートフォリオ等を
段階評価で点数化する。

筑波大 面接・小論文・適性試験を導入する。調査書
を点数化して利用する。

横浜国立大 出願時に調査書と自己推薦書を提出。学び
に対する姿勢と学習意欲を確認する。

信州大 面接等を実施しない入試では、調査書を点
数化して入学選考に利用する。

大阪大 薬学部では面接と小論文を実施する。

鳥取大
面接・小論文を実施しない入試では、自己
評価シート、エントリーシート、調査書を
評価する。

長崎大 面接又はペーパー・インタビューを課す。
調査書を配点の対象とする。

●調査書(各種大会での顕彰・探究的学習の成果・ボランティア活動など）
●自己推薦書・志望理由書・課題論文・エントリーシート・自己評価シートなど
●適性試験・小論文・エッセイなど
●面接・プレゼンテーション・ディベート・ディスカッション・集団討論など

（eisu調べ）受験の際は、各大学の最新の入試要項を必ず確認してください。

主体性・多様性・協働性を問う


